
125 

 

บทที ่3 
วธีิการประเมนิโครงการ 

 
 การประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 คร้ังน้ี ผูร้ายงานจะกล่าวถึงขั้นตอนวิธีการประเมินโครงการ
ตามล าดบั ดงัน้ี   
 1. รูปแบบการประเมินโครงการ  
 2. ขั้นตอนการประเมิน  
 3. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 4. เคร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมินโครงการ  
 5. การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ      
 6. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 7. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
1.  รูปแบบการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวทิยาโดยใชก้ระบวนชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 โดยใช้รูปแบบการประเมินของ สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam’s CIPP 
Model) เป็นกรอบแนวคิดในการประเมิน โดยประเมิน 4 ด้าน คือ ดา้นบริบทหรือสภาพแวดล้อม 
(Context Evaluation) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) ดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) และ
ดา้นผลผลิต (Product Evaluation) โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ส่วนตามล าดบั ของการพฒันาตาม
โครงการ 3 ระยะ ดงัน้ี 
 ระยะที่ 1  ก่อนด าเนินโครงการ ไดด้ าเนินการประเมิน 2 ดา้น เม่ือวนัที่ 20-21 พฤษภาคม 
2560 ไดแ้ก่ 

1. ประเมินดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้มของโครงการ เป็นการประเมินเพื่อ
พจิารณาความตอ้งการความจ าเป็น  ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์ ความสอดคลอ้งกบันโยบาย
ของหน่วยงานและความเป็นไปไดข้องโครงการ 

2. ประเมินด้านปัจจยัน าเขา้  เพื่อพิจารณาความพร้อมของบุคลากร ความ
เพยีงพอของงบประมาณ ความเหมาะสมของวสัดุวสัดุอุปกรณ์ ความเหมาะสมของการบริหาร และ
ผูส้นบัสนุนโครงการ 
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 ระยะที่ 2 ระหว่างด าเนินโครงการ ประเมินด้านกระบวนการ ประเมินวนัที่ 13-31 
สิงหาคม 2560 เพื่อพิจารณาระดบัการปฏิบตัิเก่ียวกบัขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 6 
ขั้นตอน ไดแ้ก่ รู้จกัปัญหาศึกษาบริบท ก าหนดเป้าหมาย วางแผนออกแบบ เรียนรู้สู่การปฏิบติั เรียนรู้
สู่การสะทอ้นผล ใส่ใจพฒันาสู่ความย ั้งยนื 
 ระยะที่ 3 หลังส้ินสุดโครงการประเมินด้านผลผลิตของโครงการเก่ียวกับความส าเร็จ   
ของการด าเนินงาน โครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 วนัที่ 20-31 มีนาคม 2561 ได้แก่ 1) ระดับคุณภาพการนิเทศภายใน
โรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 2) ประสิทธิภาพการจดัการ
เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ด้านการวางแผนและการเตรียม            
การจดัการเรียนรู้ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ และดา้นการวดัและ
ประเมินผล 3) ความพึงพอใจของนักเรียน และผูป้กครองที่มีต่อการจดัการเรียนการสอนของครู             
4) ความพงึพอใจของครูที่มีต่อโครงการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 และ5) คุณภาพผูเ้รียน จ าแนกเป็น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับ
สถานศึกษา ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ผลประเมินสมรรถนะนักเรียนและผลการ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ปีการศึกษา 2560 
 
2.  ขั้นตอนการประเมิน 
 ผูร้ายงานไดก้ าหนดกรอบแนวคิดการประเมินและให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาประเด็นขอ้มูล  
ที่ต ้องการวดั เกณฑ์การประเมินแต่ละตัวช้ีวดัของกรอบแนวคิด โดยมีสาระที่ได้ด าเนินการ         
ตามขั้นตอน เสนอดงัแผนภูมิ 7 
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ประเด็นที่ต้องการ      การด าเนินการ    ผลที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
  
  
แผนภูมิ 7 ขั้นตอนการประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนชุมชน

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) ปีการศึกษา 2560  

แนวทาง 
การประเมิน 

กรอบแนวคิด 
การประเมิน 

ตรวจสอบกรอบ
แนวคิดการประเมิน 

 

ขอบเขต 
การประเมิน 

 

เคร่ืองมือ 
เก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

 

สรุปผลการประเมิน 

เก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ขอ้มูล 

- ศึกษาแนวคิดการประเมิน 

- ศึกษารายละเอียดโครงการ/เอกสาร/บุคคล                 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

แนวทางการประเมิน
รูปแบบ CIPP 

- ก าหนดประเด็นการประเมิน 

- ก าหนดตวัช้ีวดั 

- ก าหนดค่าน ้ าหนกั 

- ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 

ร่างกรอบแนวคิด        
ท่ีมีประเด็น/ตวัช้ีวดั/
เกณฑ ์

- คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน กรอบแนวคิดท่ีผา่น
การตรวจสอบแลว้ 

- ก าหนดกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูล 

- ก าหนดเคร่ืองมือ 

- ก าหนดการวิเคราะห์ขอ้มูล 

- ร่างแบบสอบถาม ส าหรับผูใ้ห้ขอ้มูล  11  ฉบบั 

- คดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญ 5 คนตรวจสอบหาค่า  IOC 

- ปรับปรุง 

- เก็บขอ้มูลตามตวัช้ีวดัดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้ม  ปัจจยั
น าเขา้ กระบวนการ และผลผลิตของโครงการจากครู นักเรียน 
ผูป้กครองคณะกรรมการนิเทศภายในและคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบนัทึกผลการประเมินดา้น
คุณภาพผูเ้รียนตามสภาพจริง 

- สรุปผลการวิเคราะห์ 

- ตดัสินผลการประเมินตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

- รายงานผลตามวตัถุประสงค ์

- เขียนรายงาน 

กรอบแนวคิดการ
ประเมินท่ีมีขอบเขต
การประเมิน 

เคร่ืองมือท่ีผา่น 
การตรวจสอบพฒันา
คุณภาพแลว้ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ตามตวัช้ีวดั 

รายงานและเผยแพร่
ผลการประเมิน
โครงการฉบบัสมบูรณ์ 
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การออกแบบการประเมินโครงการ 
การประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมวิทยา โดยใช้กระบวนการชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) ปีการศึกษา 2560 ครอบคลุม 4 ดา้น 
ได้แก่ ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และด้านผลผลิตหรือ
ความส าเร็จ ของโครงการ รายละเอียดปรากฏดงัตาราง 6  
 
ตาราง 6 แสดงการออกแบบการประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมวิทยาโดยใช้

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ปีการศึกษา2560 โดยใชรู้ปแบบซิปป์ 
(CIPP Model) 

ประเด็น 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล 
การ

วิเคราะห์
ข้อมูล 

บริบทหรือ
สภาพแวดลอ้ม 
(Context) 

1. ความตอ้งการ 
ความจ าเป็น  
2.ความเหมาะสม
ของวตัถุประสงค ์
3. ความ
สอดคลอ้งกบั
นโยบายของ
หน่วยงาน 
4. ความเป็นไป
ไดข้องโครงการ 

X , ≥ 3.50 
 S.D.,  < 1 
จากมาตราส่วน 
ประมาณค่า  
5 ระดบั 
 
 
 
 

แบบสอบถาม - คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- คณะกรรมการ
นิเทศภายใน 

X , S.D. 
 
 
 ,  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ประเด็น 
การ

ประเมิน 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

ปัจจยัน าเขา้ 
(Input) 

1.ความพร้อม
ของบุคลากร 
2.ความเพยีงพอ
ของงบประมาณ 
3.ความเหมาะสม
ของวสัดุอุปกรณ์ 
4.ความเหมาะสม
การบริหาร
จดัการ 
5.ผูส้นบัสนุน
โครงการ 

X ,  ≥ 3.50 
S.D., < 1  
จากมาตราส่วน
ประมาณค่า 
5 ระดบั 

แบบสอบถาม - คณะกรรมการ
สถานศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน 
- คณะกรรมการ
นิเทศภายใน 

X , S.D. 
 
 
 ,  

กระบวนการ 
(Process) 

1. รู้จกัปัญหา
ศึกษาบริบท 
2. ก าหนด
เป้าหมาย  
3. วางแผน
ออกแบบ  
4. เรียนรู้สู่การ
ปฏิบตัิ  
5. เรียนรู้สู่การ
สะทอ้นผล  
6. ใส่ใจพฒันาสู่
ความย ั้งยนื 

X  ≥ 3.50 
S.D. < 1  
จากมาตราส่วน
ประมาณค่า 
5 ระดบั 

แบบสอบถาม - ครู 
 

X , S.D. 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ประเด็น 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด เกณฑ์ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล 
การ

วิเคราะห์
ข้อมูล 

ผลผลิต 
(Product) 

1. ระดบัคุณภาพ
การนิเทศภายใน
โรงเรียนรัตภูมิ
วทิยาโดยใช้
กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้
ทางวชิาชีพ PLC  

X≥ 3.50 
S.D.< 1  
จากมาตราส่วน
ประมาณค่า 
5 ระดบั 

แบบสอบถาม 
 
 

ครู 
 

X , S.D. 
 

2. ประสิทธิภาพ
การจดัการเรียน
การสอนที่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ของครูโรงเรียน
รัตภูมิวทิยา 

 ≥ 3.50 
 < 1  
จากมาตราส่วน
ประมาณค่า  
5 ระดบั 

แบบสอบถาม 
 
 

คณะกรรม 
การนิเทศ
ภายใน 

, 

3. ความพงึพอใจ
ของนกัเรียนและ
ผูป้กครองต่อการ
จดัการเรียนการ
สอนของครู
โรงเรียนรัตภูมิ
วทิยา 

X  ≥ 3.50 
S.D. < 1 
จากมาตราส่วน
ประมาณค่า  

แบบสอบถาม - นกัเรียน 
- ผูป้กครอง 

X , S.D. 
X , S.D. 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ประเด็น 
การ

ประเมิน 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์ เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล 

การ
วิเคราะห์
ข้อมูล 

 4.ความพงึพอใจของ
ครูที่มีต่อการ
ด าเนินการโครงการ
นิเทศภายในโรงเรียน
รัตภูมิวทิยาโดยใช้
กระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทาง
วชิาชีพ PLC  

X  ≥ 3.50 
S.D. < 1 
จากมาตราส่วน
ประมาณค่า  

แบบสอบถาม - ครู X , S.D. 
 

5.คุณภาพผูเ้รียน 
5.1 ผลสมัฤทธ์ิระดบั
สถานศึกษา 
 

 
- โดยภาพรวมของ
โรงเรียนมีค่าคะแนน
เฉล่ีย GPA ≥ 2.00  

 
- แบบบนัทึก
ผลสมัฤทธ์ิระดบั
สถานศึกษา 

 
- กลุ่ม
บริหารงาน
วชิาการ 

 
- ค่าเฉล่ีย 
GPA 
 

5.2 ผลการทดสอบ
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 

โดยภาพรวมของ
โรงเรียนมีค่าคะแนน
เฉล่ียเพิม่ขึ้น                   
อยา่งนอ้ย ร้อยละ 2 

-แบบบนัทึกผลการ
ทดสอบระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.3 
และ ชั้น ม.6 

- กลุ่มบริหาร
วชิาการ 

- ค่าเฉล่ีย
ร้อยละ 

5.3 สมรรถนะ
นกัเรียนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2560 

- อยูใ่นระดบัดี-ดีมาก 
≥ ร้อยละ 90 
 

- แบบบนัทึกผลการ
ประเมินสมรรถนะ
นกัเรียน 

- กลุ่ม
บริหารงาน
วชิาการ 

- ร้อยละ 
- คุณภาพ 
 

5.4 คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องนกัเรียน 
 

- อยูใ่นระดบัดี-ดีมาก 
≥ ร้อยละ 90 
 

- แบบบนัทึกผลการ
ประเมินคุณลกัษณะ 
นกัเรียน 

- กลุ่ม
บริหารงาน
วชิาการ 

- ร้อยละ 
- คุณภาพ 
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การก าหนดค่าน ้าหนักและเกณฑ์การประเมิน 
 การประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใช้กระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 ได้ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 2 ระดับ และก าหนดค่า
น ้ าหนกัคือ เป็นลกัษณะผา่นหรือไม่ผ่าน ในลกัษณะ 1 กบั 0 ถา้ตวัช้ีวดัใดผ่านจะได ้1 เม่ือไปคูณกบั
ค่าน ้ าหนกัจะไดเ้ตม็ ถา้ตวัช้ีวดัใดไม่ผ่านจะได ้0 เม่ือไปคูณกบัค่าน ้ าหนักจะได ้0 โดยผูร้ายงานได้
น าประเด็นการประเมินและตวัช้ีวดัไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสมของ
ประเด็นการประเมินตวัช้ีวดั ก าหนดค่าน ้ าหนักและเกณฑ์การประเมิน แลว้น ามาพิจารณาความ
เหมาะสมของประเด็นการประเมิน ตวัช้ีวดั พิจารณาค่าเฉล่ียของค่าน ้ าหนักและเกณฑก์ารประเมิน
ปรากฏดงัตาราง 7 
 
ตาราง 7 แสดงสรุปผลการพิจารณาเก่ียวกับค่าน ้ าหนักและเกณฑ์การประเมินของตวัช้ีวดัแต่ละ

ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นการประเมนิ/ตัวช้ีวัด ค่าน ้าหนัก (%) เกณฑ์การประเมนิ 

ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อมของโครงการ 
(15%) 
1. ความตอ้งการความจ าเป็น 
2. ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์
3. ความสอดคลอ้งกบันโยบายของหน่วยงาน 
4. ความเป็นไปไดข้องโครงการ 

 
 
4 
5 
2 
4 
 

 
 

X , ≥ 3.50 , S.D., < 1 
X , ≥ 3.50 , S.D., < 1 
X , ≥ 3.50 , S.D., < 1 
X , ≥ 3.50 , S.D., < 1 

 
ด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการ (15%) 
1.ความพร้อมของบุคลากร 
2. ความเพยีงพอของงบประมาณ  
3. ความเหมาะสมของวสัดุอุปกรณ์  
4. ความเหมาะสมการบริหารจดัการ  
5.ผูส้นบัสนุนโครงการ 

 
3 
3 
3 
3 
3 
 

 
X , ≥ 3.50 , S.D., < 1 

X , ≥ 3.50 , S.D., < 1 

X , ≥ 3.50 , S.D.,< 1 
X , ≥ 3.50 , S.D.,< 1 
X , ≥ 3.50 , S.D., < 1 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมนิ/ตัวช้ีวัด ค่าน ้าหนัก (%) เกณฑ์การประเมนิ 

ด้านกระบวนการด าเนินงานของโครงการ (20%) 
1. รู้จกัปัญหาศึกษาบริบท 
2. ก าหนดเป้าหมาย  
3. วางแผนออกแบบ  
4. เรียนรู้สู่การปฏิบติั  
5. เรียนรู้สู่การสะทอ้นผล  
6. ใส่ใจพฒันาสู่ความย ั้งยนื 
ด้านผลผลิตของโครงการ (50%) 
1. คุณภาพการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวทิยาโดย
ใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC              
ปีการศึกษา 2560  
2. ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัของครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยา 
     2.1 การวางแผนและการเตรียมการจดัการเรียนรู้ 
     2.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
     2.3 การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ 
     2.4 การวดัและประเมินผล 

 
3 
2 
3 
5 
4 
3 
 
 
 

(20) 
 

(10) 
 

2 
4 
2 
2 

 
X  ≥ 3.50 , S.D < 1 
X  ≥ 3.50 , S.D < 1 
X  ≥ 3.50 , S.D < 1 
X  ≥ 3.50 , S.D < 1 
X  ≥ 3.50 , S.D < 1 
X  ≥ 3.50 , S.D < 1 

 
 
 

X  ≥ 3.50 , S.D < 1 
 
 
 

 ≥ 3.50 ,  < 1 
 ≥ 3.50 ,  < 1 
 ≥ 3.50 ,  < 1 
 ≥ 3.50 ,  < 1 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมนิ/ตัวช้ีวัด ค่าน ้าหนัก (%) เกณฑ์การประเมนิ 
3. ความพงึพอใจ  จ าแนกเป็น 
    3.1 ความพงึพอใจของนกัเรียนและ
ผูป้กครองต่อการจดัการเรียนการสอนของครู
โรงเรียนรัตภูมิวทิยา 
    3.2  ความพงึพอใจของครูที่มีต่อการ
ด าเนินการโครงการนิเทศภายในโรงเรียน             
รัตภูมิวทิยา โดยใชก้ระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 
4.  คุณภาพผูเ้รียน จ าแนกเป็น 
     4.1 ผลสมัฤทธ์ิระดบัสถานศึกษา 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
     4.2 ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) 
     4.3  สมรรถนะนกัเรียนตามหลกัสูตร
สถานศึกษา 
     4.4 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

(10) 
5 
 
 
5 
 
 
 

(10) 
 
2 
2 
 
3 
 
3 

 
X  ≥ 3.50 , S.D < 1 

 
 

X  ≥ 3.50 , S.D < 1 
 
 
 
 
 

ค่าเฉล่ีย GPA  ≥ 2.00 
คะแนนเฉล่ียภาพรวม ≥               

ร้อยละ 2 
ระดบัดี – ดีมาก  ≥ ร้อยละ90 

 
ระดบัดี – ดีมาก  ≥ร้อยละ 90 

รวม 100 
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดได้

คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
95 คะแนน 

 
3. ประชากรและกลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 ประชากร ประกอบดว้ย 
  3.1.1  ครูผูส้อนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ปีการศึกษา 2560 จ านวน 62 คน  
  3.1.2 นกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 - มธัยมศึกษาปีที่ 
6 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1,116 คน  
  3.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2560 
จ  านวน 15 คน 
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  3.1.4 ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนรัตภูมิวทิยา  ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 1,116 คน  
   3.1.5  คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2560 จ  านวน           
23 คน 
 3.2 กลุ่มเป้าหมาย ในการประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560 ผูร้ายงานไดศ้ึกษาจากประชากร
และกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี  
  3.2.1 ครูผูส้อน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan) (บุญชุม  ศรีสะอาด. 2551 : 21-23) แลว้สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แลว้สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดย
วธีิการจบัฉลาก ไดก้ลุ่มตวัอยา่งครู ปีการศึกษา 2560 จ านวน 52 คน รายละเอียดปรากฎตามตาราง 8 
 
ตาราง 8 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอย่างครูปฏิบติัการสอน โรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 

2560 

ครูปฏิบัติการสอน 
ปีการศึกษา 2560 

ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 6 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 7 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 9 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

8 7 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 4 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 4 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
และเทคโนโลย ี

13 11 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 8 7 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 3 2 

รวม 62 52 
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 3.2.2 นักเรียนก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan) (บุญชุม ศรีสะอาด. 2551 : 21-23) แล้วสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random 
Sampling) จ  าแนกตามระดบัชั้น แลว้สุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจบัฉลาก 
ไดก้ลุ่มตวัอยา่งนักเรียน ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 727 คน รายละเอียดปรากฎตามตาราง 9 
 
ตาราง 9 แสดงประชากรและกลุ่มตวัอย่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนรัตภูมิวิทยา              

ปีการศึกษา 2560 

นักเรียน 
ปีการศึกษา 2560 

ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 289 188 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2     243 158 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3    232 151 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4   117 76 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5     116 76 
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 119 78 

รวม 1,116 727 

 
 3.2.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง
(Purposive Sampling) โดย ยกเวน้ผูบ้ริหารสถานศึกษาและตวัแทนครู ไดก้ลุ่มตวัอยา่งปีการศึกษา 
2560 จ านวน 13 คน 
 3.2.4  ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ก าหนดกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยใชผู้ป้กครองของนักเรียนที่ไดรั้บการคดัเลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งปีการศึกษา 2560 จ  านวน 727 คน  
 3.2.5  คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ศึกษาจากประชากรที่เป็น
คณะกรรมการนิเทศภายในปีการศึกษา 2560 จ  านวน 23 คน 
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4.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
 เคร่ืองมือที่ ใช้ในการประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียน รัตภูมิวิทยาโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) ปีการศึกษา 
2560 มีเคร่ืองมือที่ใชแ้ละวธีิการสร้างเคร่ืองมือดงัน้ี 
 1. เคร่ืองมือที่ ใช้ในการประเมินโครงการนิเทศภายในโรงเรียน รัตภู มิวิทยาโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC (Professional Learning Community) ปีการศึกษา 2560 
จ  านวน 11 ฉบบั ดงัน้ี 
  ฉบับที่ 1 แบบสอบถามดา้นบริบทหรือสภาพแวดลอ้ม เพื่อทราบเก่ียวกบัระดบัความ
ตอ้งการความจ าเป็นในการด าเนินโครงการ  ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์ความสอดคลอ้งกบั
หน่วยงานตน้สงักดั และความเป็นไปไดข้องโครงการ จ านวน 15 ขอ้ เป็นแบบสอบถาม มาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ 
 ระดบั 5 หมายถึง จ าเป็น/เป็นไปได/้เหมาะสมมากที่สุด 
 ระดบั 4 หมายถึง จ าเป็น/เป็นไปได/้เหมาะสมมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง จ าเป็น/เป็นไปได/้เหมาะสมปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง จ าเป็น/เป็นไปได/้เหมาะสมนอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง จ าเป็น/เป็นไปได/้เหมาะสมนอ้ยที่สุด 
 และค าถามปลายเปิด (Open-Ended Questionnaire)  เพื่อทราบขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบับริบทหรือสภาพแวดลอ้มในการด าเนินโครงการ 
  ฉบับที่ 2 แบบสอบถามดา้นปัจจยัน าเขา้ เพือ่ทราบระดบัความพร้อมและความเพียงพอ
ของบุคลากร  ความเพียงพอของงบประมาณ ความเหมาะสมของวสัดุอุปกรณ์ ความเหมาะสมการ
บริหารจดัการ  และผูส้นับสนุนโครงการ จ านวน 15 ขอ้ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ 
 ระดบั 5 หมายถึง ความพร้อม/ความเพยีงพอ/ความเหมาะสม/มากที่สุด 
 ระดบั 4 หมายถึง ความพร้อม/ความเพยีงพอ/ความเหมาะสม/มาก 
 ระดบั 3 หมายถึง ความพร้อม/ความเพยีงพอ/ความเหมาะสม/ปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง ความพร้อม/ความเพยีงพอ/ความเหมาะสม/นอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง ความพร้อม/ความเพยีงพอ/ความเหมาะสม/นอ้ยที่สุด 
 และค าถามปลายเปิด (Open-Ended Questionnaire) เพื่อทราบขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัปัจจยัน าเขา้ของโครงการ 
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 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามดา้นกระบวนการ เพื่อทราบระดับความเหมาะสมเก่ียวกับ
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ได้แก่ รู้จกัปัญหาศึกษาบริบท ก าหนดเป้าหมาย วางแผน
ออกแบบ เรียนรู้สู่การปฏิบติั เรียนรู้สู่การสะทอ้นผล ใส่ใจพฒันาสู่ความย ัง่ยนื ประเมินไปปรับปรุง
พฒันา จ านวน 20 ขอ้ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ  
 ระดบั 5 หมายถึง การปฏิบตัิ/คุณภาพมากที่สุด 
 ระดบั 4 หมายถึง การปฏิบตัิ/คุณภาพมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง การปฏิบตัิ/คุณภาพปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง การปฏิบตัิ/คุณภาพนอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง การปฏิบตัิ/คุณภาพนอ้ยที่สุด 
 และค าถามปลายเปิด (Open-Ended Questionnaire) เพื่อทราบขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัดา้นกระบวนการในการด าเนินโครงการ 
 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามด้านผลผลิต เก่ียวกับระดับคุณภาพการการนิเทศภายใน
โรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ปีการศึกษา 2560               
ตามความคิดเห็นของครู มีโครงสร้างการประเมินครอบคลุมกิจกรรมตามโครงการ จ านวน 20 ขอ้
เป็นแบบสอบถามมีลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ 
 ระดบั 5 หมายถึง ระดบัคุณภาพมากที่สุด 
 ระดบั 4 หมายถึง ระดบัคุณภาพมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง ระพบัคุณภาพปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง ระดบัคุณภาพนอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง ระดบัคุณภาพนอ้ยที่สุด 
 และค าถามปลายเปิด (Open-Ended Questionnaire) เพื่อทราบขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัระดบัคุณภาพการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวทิยา 
 ฉบับที่ 5 แบบสอบถามดา้นผลผลิตเก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนที่
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัรู้ของครูโรงเรียนรัตภูมิวทิยาตามความคิดเห็นของคณะกรรมการนิเทศภายใน 
มีโครงสร้างการประเมินเก่ียวกบั 4 ขั้น ไดแ้ก่ ดา้น 1. การวางแผนและการเตรียมการจดัการเรียนรู้   
2. ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3. ด้านการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และ 4. ด้านการวดัและ
ประเมินผล จ านวน 20 ขอ้เป็นแบบสอบถาม มีลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 
ระดบั คือ 
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 ระดบั 5 หมายถึง ปฏิบตัิ/คุณภาพมากที่สุด 
 ระดบั 4 หมายถึง ปฏิบตัิ/คุณภาพมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง ปฏิบตัิ/คุณภาพปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง ปฏิบตัิ/คุณภาพนอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง ปฏิบตัิ/คุณภาพนอ้ยที่สุด 
 และค าถามปลายเปิด (Open-Ended Questionnaire) เพื่อทราบขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัรู้ของครู 
  ฉบับที่ 6 แบบสอบถามด้านผลผลิต เก่ียวกับความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผูป้กครองที่มีต่อการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ปีการศึกษา 2560 จ านวน 10 
ขอ้ มีลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั คือ 

ระดบั 5 หมายถึง มีความพงึพอใจมากที่สุด 
ระดบั 4 หมายถึง มีความพงึพอใจมาก 
ระดบั 3 หมายถึง มีความพงึพอใจปานกลาง 
ระดบั 2 หมายถึง มีความพงึพอใจนอ้ย 
ระดบั 1 หมายถึง มีความพงึพอใจนอ้ยที่สุด 
และค าถามปลายเปิด (Open-Ended Questionnaire) เพื่อทราบขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนของครูแบบสอบถาม  
ฉบับที่ 7 แบบสอบถามดา้นผลผลิต เก่ียวกบัความพงึพอใจของครูที่มีต่อโครงการที่มี

ต่อการด าเนินการโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC  ปีการศึกษา จ านวน 10 ขอ้ มีลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 
ระดบั คือ 

 ระดบั 5 หมายถึง มีความพงึพอใจมากที่สุด 
 ระดบั 4 หมายถึง มีความพงึพอใจมาก 
 ระดบั 3 หมายถึง มีความพงึพอใจปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง มีความพงึพอใจนอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง มีความพงึพอใจนอ้ยที่สุด 

และค าถามปลายเปิด (Open-Ended Questionnaire) เพื่อทราบขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวทิยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
PLC  ปีการศึกษา 2560  
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ฉบับที่8   แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในระดับสถานศึกษา                 
ปีการศึกษา 2560 ตามสภาพจริง 

ฉบับที่ 9 แบบบนัทึกผลการทดสอบระดบัขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ฉบับที่ 10  แบบบนัทึกผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา            

ปีการศึกษา 2560 ตามสภาพจริง 
ฉบับที่ 11  แบบบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน               

ปีการศึกษา 2560 ตามสภาพจริง 
 

5. การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือแบบสอบถามการประเมินโครงการโครงการนิเทศภายในโรงเรียน              
รัตภูมิวทิยาโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC  ปีการศึกษา 2560 ด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวขอ้งกับการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC 
 2.  ก าหนดแผนงานโครงการ 
 3.  ก าหนดกิจกรรมหรืองานที่ปฏิบติัในแต่ละขั้นตอน 
 4.  สร้างแบบสอบถาม (ฉบบัร่าง) โดยให้มีขอ้ค  าถามครอบคลุมวตัถุประสงค์ เน้ือหา 
กิจกรรม หรืองานที่ไดป้ฏิบติัตลอดโครงการ และจดัท าแบบบนัทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน (ระดับสถานศึกษา และระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แบบบันทึกผลการประเมิน
สมรรถนะตามหลกัสูตร และแบบบันทึกผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคข์องนักเรียน              
ปีการศึกษา 2560 ตามสภาพจริง 
 5.  น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นมาหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใช้
เทคนิค Index of Item Objective Congruence IOC (พวงรัตน์  ทวีรัตน์. 2543 : 124) ของเคร่ืองมือ      
โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน และปรับปรุงด้านภาษาให้ส่ือความหมายได้ แล้วน าความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยเลือกขอ้ค  าถามที่มีค่าดัชนีความ
สอดคลอ้งตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป โดยใชเ้กณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
 +1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ความของแบบสอบถามสอดคลอ้งกบัประเด็นหลกั 
  0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความของแบบสอบถามสอดคลอ้งกบัประเด็นหลกั 
 -1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ความของแบบสอบถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัประเด็นหลกั 
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 6.  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม ให้มีประสิทธิภาพ ตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง                
5 ท่าน แล้วน าแบบสอบถาม ไปทดลองใช ้(try-out) กบัครู นักเรียน คณะกรรมการนิเทศภายใน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 2 สงขลา และ
โรงเรียนควนเนียงวิทยา ซ่ึงมีบริบทหรือสภาพแวดลอ้มการนิเทศภายในที่ใกลเ้คียงกับโรงเรียน            
รัตภูมิวทิยา เพือ่หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) แลว้น าผลมาวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชว้ิธีสัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (ยทุธ  ไกยวรรณ์. 2545 : 174) รายละเอียด
ปรากฏดงั ตาราง 10 
 
ตาราง 10  แสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามจากการทดลองใชก้บักลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

แบบสอบถาม กลุ่มที่ทดลองใช้ ค่าความเช่ือมั่น 

ฉบบัที่ 1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการ
นิเทศภายในโรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 2 สงขลา รวมทั้งส้ิน 
30 คน 

.906 

ฉบบัที่ 2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการ
นิเทศภายในโรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 2 สงขลา รวมทั้งส้ิน 
30 คน 

.954 

ฉบบัที่ 3 ครู โรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 2 สงขลา รวมทั้งส้ิน 30 คน .940 

ฉบบัที่ 4 ครู โรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 2 สงขลา รวมทั้งส้ิน 30 คน .959 

ฉบบัที่ 5 คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 2 
สงขลา และโรงเรียนควนเนียงวทิยา รวมทั้งส้ิน 30 คน 

.975 

ตาราง 10  (ต่อ) 

แบบสอบถาม กลุ่มที่ทดลองใช้ ค่าความเช่ือมั่น 

ฉบบัที่ 6 นกัเรียนและผูป้กครองโรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 2 สงขลา 
รวมทั้งส้ิน 30 คน 

.949 

ฉบบัที่ 7 ครู โรงเรียนมธัยมสิริวณัวรี 2 สงขลา รวมทั้งส้ิน 30  คน .846 

 
7. น าแบบสอบถามไปใชเ้ก็บขอ้มูลกบักลุ่มเป้าหมาย 
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6.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดด้ าเนินการดงัน้ี 

1.  ผูร้ายงานเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง กบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที่ก  าหนดตามกรอบการ
ประเมินดงัน้ี 

1.1  ก่อนด าเนินโครงการ ปีการศึกษา 2560 ด้านบริบทหรือสภาพแวดล้อม และ             
ดา้นปัจจยัน าเขา้ ผูร้ายงานได้ด าเนินการโดย จดัประชุมช้ีแจง คณะกรรมการนิเทศภายใน และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนรัตภูมิวทิยา ดว้ยตนเองและขอความอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถามระหวา่งวนัที่ 20 – 21 พฤษภาคม 2560 

1.2  ระหว่างด าเนินการ ปีการศึกษา 2560 ด้านกระบวนการ ผูร้ายงานได้ด าเนิน                 
การโดยจดัประชุมช้ีแจงครู และ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยตนเองและขอความ
อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม ระหวา่งวนัที่ 13 -31 สิงหาคม 2560 

1.3  หลังส้ินสุดโครงการ ด้านผลผลิต ซ่ึงประกอบด้วย ระดับคุณภาพการนิเทศ
ภายในโรงเรียนโดยใชก้ระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ PLC ประสิทธิภาพการจดัการเรียน
การสอนสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัของครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ความพึงพอใจของนักเรียนและ
ผูป้กครองต่อการจดัการเรียนการสอนของครูโรงเรียนรัตภูมิวิทยา ความพึงพอใจของครูที่มีต่อการ
ด าเนินการโครงการนิเทศภายในโรงเรียนรัตภูมิวิทยาโดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ ปีการศึกษา 2560 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา สมรรถนะนักเรียนและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนักเรียน  โดยมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผูเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูล  ส่วนแบบสอบถามความพึงพอใจทุกฉบบัผูร้ายงานมอบหมายให้คณะกรรมการ
นิเทศภายใน เป็นผูร้วบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งที่ก  าหนด  โดยผูร้ายงานไดจ้ดัประชุมช้ีแจงเพื่อ
สร้างความเขา้ใจในการตอบแบบสอบถาม ก่อนมอบหมายความรับผิดชอบทุกฉบบั (ระหว่างวนัที่ 
20 – 31 มีนาคม 2561) 

 
7.  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  วิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยหาค่าเฉล่ียและ        
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นรายขอ้และรายด้านแลว้แปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม  
ศรีสะอาด. 2545 : 158) 

1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/คุณภาพในระดบัน้อย
ที่สุด 
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1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/เพยีงพอ/การปฏิบตัิ/คุณภาพในระดบันอ้ย 
2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบัติ/คุณภาพในระดับ                

ปานกลาง 
3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสม/เพยีงพอ/การปฏิบตัิ/คุณภาพในระดบัมาก 
4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสม/เพียงพอ/การปฏิบตัิ/คุณภาพในระดบัมากที่สุด 

 2.  วิเคราะห์ข้อมูลด้านความพึงพอใจ ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ                 
โดยหาค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม                  
ศรีสะอาด. 2545 : 158) 

1.00-1.50 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบันอ้ยที่สุด 
1.51-2.50 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบันอ้ย 
2.51-3.50 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบัปานกลาง 
3.51-4.50 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบัมาก 
4.51-5.00 หมายถึง มีความพงึพอใจในระดบัมากที่สุด 

3.  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D. หรือ ) บอกถึงความคิดเห็น ความพึงพอใจที่
สอดคลอ้งกนัหรือแตกต่างกนั ถา้ S.D. หรือ  มีค่าสูง แสดงว่ารายการสอบถามนั้นผูต้อบมีความ
คิดเห็น มีความพงึพอใจ แตกต่างกนั แต่ถา้ S.D. หรือมีค่าต  ่า แสดงวา่รายการสอบถามนั้นผูต้อบมี
ความคิดเห็นมีความพึงพอใจ คลอ้ยตามกนั ถา้ S.D. หรือ  มีค่า 0 แสดงว่ารายการสอบถามนั้น
ผูต้อบมีความคิดเห็น ความพงึพอใจเหมือนกนัทุกคน 

4.  บนัทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษา ปีการศึกษา 2560  ตามสภาพจริง
โดยน ามาคิดค่าเฉล่ีย GPA 

5. ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 ชั้น ม.3 และชั้น ม.6 
ตามสภาพจริง 

6.  ผลการประเมินสมรรถนะนกัเรียน 
7.  ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียน 
8. ข้อมูลที่ เ ป็นข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประเมินโครงการจาก

แบบสอบถามปลายเปิด ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการแจกแจงความถ่ีแล้ววิเคราะห์เน้ือหา 
(Content Analysis) 

9.  น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากขอ้ 1-6 มาเทียบกับเกณฑ์เพื่อตดัสินผลการประเมิน
โครงการ 



144 

 

8.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 8.1  สถิติพื้นฐานที่ใช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ มีดังนี้ 
  8.1.1  การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (validity) ของแบบสอบถามโดยใชด้ชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบัคุณลกัษณะตามวตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการค านวณได้
จากสูตร IOC (Index of Objective Cogruency) เพือ่วดัความเที่ยงตรง (validity) โดยใชสู้ตรดงัน้ี(บุญชม ศรี
สะอาด. 2545 : 105) 
  

IOC  =
N

R  

    เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบัเน้ือหา 
     R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเป็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
     N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

8.1.2  หาค่าตามเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Reliability) แบบประเมินมาตราส่วน
ประมาณค่าใชสู้ตร สัมประสิทธิแอลฟ่า ( - Coefficient) ของครอนบชั (Cronbach. 1970 : 161) โดยใช้
สูตร (บุญชม  ศรีสะอาด. 2535 : 96)  
   =                           1 – 

 

เม่ือ  แทน ค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

   K แทน จ านวนขอ้ในแบบประเมิน 

    แทน ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละขอ้ 

แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม  

8.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
8.2.1 ค่าร้อยละหรือเปอร์เซ็นต ์(Percentage) เป็นค่าที่แสดงใหเ้ห็นวา่ ถา้ขอ้มูลที่เรา

ก าลงัศึกษาทั้งหมด เปล่ียนให้มีฐานเป็น 100 หน่วย จ านวนขอ้มูลที่เราสนใจศึกษาจะเป็นก่ีหน่วย 
หากเทียบกบัจ านวน 100 หน่วย ดงักล่าว (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 104) 
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P   =  100
N

f  

เม่ือ  P แทน ร้อยละ  
  f แทน ความถ่ีที่ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นร้อยละ  
  N แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 

8.2.2  ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) หรือค่าเฉล่ียของขอ้มูล เป็นการหาค่า
กลางเพือ่เป็นตวัแทนของชุดนั้น โดยน าเอาขอ้มูลตวัเลขทั้งหมดมารวมกนั แลว้หารดว้ยจ านวนของ
ขอ้มูลที่มีทั้งหมด (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 102) 

X =  
N

X  

 
  เม่ือ  X  แทน คะแนนเฉล่ีย  

    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N แทน จ านวนขอ้มูล 
8.2.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชใ้นการวดัการกระจายของ

ขอ้มูล โดยการหาวา่ขอ้มูลแต่ละตวัห่างจากค่าเฉล่ียเลขคณิตมากนอ้ยเพยีงใด (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 
: 103) 

8.2.4 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอ้มูลที่ไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตร  
 
                            S.D. =  2  xx  

                                     N – 1  
เม่ือ S.D.    แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    2  xx            แทน ผลรวมของก าลงัสองของผลต่าง 

      N    แทน จ านวนคนในกลุ่ม 
8.2.5 ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) ของประชากรโดยใชสู้ตร (บุญชม ศรีสะอาด. 

2545 : 10-81) ดงัน้ี 
 

 
 

 X
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N

X
  

  เม่ือ  แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
    X  แทน ผลรวมของขอ้มูลทั้งหมด   
    N แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

8.2.6 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของประชากร โดยใชสู้ตร 
(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 20-81) ดงัน้ี 

                             

 
1-N
μ-X

σ

2


  

  เม่ือ σ   แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    
2-X μ แทน ขอ้มูลแต่ละจ านวน 

   N    แทน จ านวนประชากรทั้งหมด 

 


